RESOLUCION DE ALCALDIA N° 159-2021-ALC/MVES

Villa El Salvador, 04 de noviembre det 2021

MU/VICHif\D?‘O
CENTRAL TELEFONICA 310-25%0 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 1094-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 378-2021-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 079-2021-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusion Social, el Informe N° 179-2021-SGECDJ-GDIS/MVES de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud y el Informe N° 417-2021-AEC/SGEDJ-GDIS/MVES del Area de Educacién y Cultura, sobre conformacién del
Equtpo de Trabajo que elaborara el Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Publica Municipal de Villa El Salvador, y;

E
g’ CONSIDERANDO:
Y

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
Yon sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que “Ef alcalde es el
epresentante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20°
sefala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas.”,

Que, el numeral 11) del articulo 82° de la norma precitada, sefiala que: “Las Municipalidades, en materia
de educac:on ciencia, tecno/og/a innovacion tecno/og/ca cultura, deportes y recreacfon, t/enen como competenC/as y

z Que, el literal c) del articulo 3° de la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, sefala que
I \_/al Sistema Nacional de Bibliotecas esta integrado por: (...) ¢) Las bibliotecas ptblicas de los gobiernos regionales y de
as municipalidades provinciales, distritales y de los centros poblados menores.”. asimismo, el literal ¢) del articulo 15°

-MC, senala como funciones de la Biblioteca Nacional del Pert (...): “c}) Proponer la creacion de programas y
ctos b/bhoz‘ecar/os de calldad a nivel nacional, que focalicen y pr/or/cen a /as comumdades campesmas

Sistema Nacional de Bibliotecas, es una autoridad técnico-normativa, dicta normas y articula el funcionamiento de
bibliotecas organizadas en todo el territorio nacional (...)":

; ;| Que, la Resolucion Jefatural N° 006-2020-BNP, aprueba la “Guia para el Fortalecimiento y Gestion de

ibliotecas Publicas Municipales”, la cual tiene como objetivo desarrollar mecanismos técnicos que permitan fortalecer la
7 gestion de las bibliotecas plblicas municipales integrantes del Sistema Nacional de Bibliotecas, con la finatidad de brindar
servicios de calidad al ciudadano, siendo de aplicacion obligatoria para las Municipalidades y sus respectivas bibliotecas
publicas; siendo que el numeral 4.1) de la mencionada Guia, define al Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Publica
Municipal como: “Documento de gestion en el cual se detalla la programacion de actividades que lleva a cabo la biblioteca,
donde se establece las unidades de medidas, metas mensuales y el presupuesto requerido para su ejecucion.” asimismo,
s eI numeral 6) sefiala que: “El Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Publica Municipal es un instrumento de gestion

] Jcal ;SFéwo al de su ejecucion.”, y el numeral 7.1.1) menciona que el responsable de la formulacion es: “ef responsable
3 /5 encargado de la biblioteca, en coordinacion con la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte o la que haga sus
veces , bajo el acompanamiento de los organos de asesoramiento, lidera la formulacion del Plan de Trabajo de Gestion
de la Biblioteca Publica Municipal promoviendo la participacion del personal que fabora en la biblioteca y demas actores
afines a esta.”;
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Que, con Informe N° 179-2021-SGECDJ-GDIS/MVES la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud, el cual hace referencia al Informe N° 417-2021-AEC-SGECDJ-GDIS/MVES del Area de Educacion y Cultura,
indica que conforme a las reuniones con el representante de la Biblioteca Nacional del Per( se debe formular el Plan de
Trabajo de Gestidn de la Biblioteca Publica Municipal, precisando que para ello se debe designar al Equipo de Trabajo
que elaboraré el Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Publica Municipal de Villa el Salvador, propeniendo para su
conformacion a ellla Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y un/a representante de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto lo cual es ratificado con Informe N° 079-2021-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusion Social;

Que, con Informe N° 378-2021-0OAJ-MVES, ia Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en consideracién lo
establecido en el segundo parrafo del articulo | del Titulo Preliminar y los numerales 11) y 19) del articulo 82° de 1a Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los articulos 1°y 2° de la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas; el literal a) del articulo 4°, el inciso 7.1) del articulo 7° y los incisos 8.1) y 8.4) del articulo 8° de la Ley N°
31053, Ley que reconoce y fomenta el derecho a la lectura y promueve el libro; emite opinion legal precisando que resulta
viable la emision de una Resolucion de Alcaldia respecto a la conformacion del Equipo de Trabajo que elaboraré el Plan
de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Publica Municipal de Villa El Salvador, conforme a lo propuesto por la Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social y que estaria conformado por el/la Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
y un/a representante de la Gerencia de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que con Memorando N° 1094-2021-GM/MVES la Gerencia Municipal, tomando en consideracion la
ion legal de la Oficina de Asesoria Juridica, remite la documentacion para que el Alcalde apruebe mediante
olucion de Alcaldia la conformacian del Equipo de Trabajo que elaborara el Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca

Estando a lo expuesto y.en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el articulo 6°, el numeral 6) del
articulo 26° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la
Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de

/}CL—OEN/‘”a £l Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
/
‘CR‘}?( iz .A:C/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el EQUIPO DE TRABAJO QUE ELABORARA EL PLAN DE
AJO DE GESTION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE VILLA EL SALVADOR, la misma que estara

« El/la Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
¢ Un/a representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

zf:"'“' S ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR a los miembros del Equipo de Trabajo conformado en el articulo
! W;/lf)recedente ja formulacion del Plan de Trabajo de Gestion de la Biblioteca Pablica Municipal de Villa El Salvador.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacion de
ta presente Resolucidn de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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C. KEVIN YHIGO PERALTA
ALCALD;E
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